ZWIAZEK AGENCJ| PRACY TYMCZASOWE)

Kodeks Post epowania Etycznego

Zasady ogolne

1. Kodeks reguluje zasady swiadczenia ustug przez Agencje Pracy Tymczasowe]
zrzeszone w Zwigzku Agenciji Pracy Tymczasowej — Zwigzku Pracodawcow (zwanym
dalej “Zwigzkiem”), obowigzujace wszystkich czionkow Zwigzku.

2. Zasady funkcjonowania Zwigzku, tryb przyjmowania i wykluczania jego cztonkéw
okresla Statut.

3. Nieprzestrzeganie regut Kodeksu moze wykluczy¢ cztonka ze Zwigzku.

4. Cztonkowie Zwigzku propagujg zasady Kodeksu wsrod wszystkich osob, z ktérymi
wspoOtpracuja.

5. Sposoéb pracy cztonka Zwigzku powinna zawsze cechowac dbatos¢ o opinie branzy
pracy tymczasowej, tak w sprawach etyki, jak i poziomu profesjonalizmu.

6. Przy Zwigzku dziata Komisja Etyki Zawodowej. Zadaniem Komisji jest rozpatrywanie
spraw o naruszenie Kodeksu przez cztonkéw Zwigzku i kierowanie odpowiednich
wnioskéw do zarzadu Zwigzku.

B. Zasady dziatania

1. Ustugi Pracy Tymczasowej polegajg na delegowaniu do wykonywania na rzecz osoby
trzeciej (fizycznej lub prawnej), zwanej dalej ,Uzytkownikiem”, oséb o okreslonych
umiejetnosciach i kwalifikacjach przez umowiony pomiedzy stronami okres czasu.

2. Agencja Pracy Tymczasowej jest osobg prawnag, ktorej dziatalnos¢ polega na
rekrutacji, selekcji, zatrudnianiu i stawianiu do dyspozycji Uzytkownika oséb
fizycznych o okreslonych umiejetnosciach i kwalifikacjach, na podstawie odpowiedniej
umowy zawartej pomiedzy Agencjg Pracy Tymczasowej a Uzytkownikiem.

3. Pracownik Tymczasowy to osoba fizyczna zatrudniona i oddelegowana przez Agencje
Pracy Tymczasowej ha okreslony czas i do wykonania okreslonej pracy na rzecz
Uzytkownika.

4. Praca Tymczasowa jest to praca wykonywana przez Pracownika Tymczasowego
zatrudnionego przez Agencje Pracy Tymczasowej na podstawie umowy o prace,
badz na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zaleznosci od charakteru powierzonych
zadanh oraz potrzeb Uzytkownika.



5. Czlonek Zwigzku przejmuje i prowadzi catlg administracje kadrowag zwigzang z
zatrudnieniem Pracownikéw Tymczasowych i zobowigzuje sie:

a) Dostarcza¢ Pracownikowi Tymczasowemu umowe podpisang przez obie strony
przed rozpoczeciem pracy lub jezeli jest to niemozliwe - niezwtocznie po jej
podjeciu.

b) Terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie, oraz poprawnie naliczac i terminowo
odprowadzac¢ podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne.

¢) Wywigzywacé sie wobec swoich Pracownikéw Tymczasowych ze wszystkich
Swiadczen socjalnych przewidywanych przez obowigzujace przepisy.

d) Wystawiac - po wykonaniu pracy — odpowiedni dokument potwierdzajacy
wysoko$¢ wynagrodzenia, z wyszczegoélnieniem poszczegoélnych jego sktadnikow.

e) Dostarczac - na zadanie Pracownika Tymczasowego - zaswiadczenie o
uzyskanych dochodach i odprowadzonych sktadkach.

f) Terminowo dostarczac roczng deklaracje podatkowa.

g) Zorganizowac¢ stanowiskowe badania lekarskie, jesli charakter wykonywanych
zadanh tego wymaga.

h) Zorganizowac szkolenie BHP w zakresie ogbélnym bezposrednio przez Agencje
lub przez Uzytkownika.

6. Czlonkowie Zwigzku zobowigzuja sie:

a) Respektowac¢ obowigzujace prawo polskie.

b) Dbac o prawa swoich Pracownikéw Tymczasowych, szczegdlnie w zakresie:

- godnego wynagradzania;

- wywigzywania sie ze wszystkich formalnosci zwigzanych z procesem
zatrudniania, a w szczego6lnosci do poinformowania Pracownika
Tymczasowego o charakterze oraz okresie wspétpracy, 0 wysokosci
wynagrodzenia i przewidywanych godzinach pracy;

- termindéw wyptaty wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami umowy;

- przestrzegania zapiséw Ustawy o ochronie danych osobowych w stosunku do
Pracownikéw Tymczasowych;

- udzielania Pracownikowi Tymczasowemu rzetelnej informacji o charakterze
podpisanej z Agencjg Pracy Tymczasowej umowy i uswiadomienia mu, ze
Czlonek Zwigzku jest odpowiedzialny za wyptacanie wynagrodzenia i
regulowanie wszystkich swiadczeh socjalnych zwigzanych z zatrudnieniem.

c¢) Traktowaé zarowno kandydatéw do pracy tymczasowej, jak i Pracownikéw
Tymczasowych z godnoscig i szacunkiem, jak rowniez zapewnic im réwny



dostep do mozliwosci zatrudnienia w oparciu o kwalifikacje zawodowe,
niezaleznie od rasy, koloru skéry, wyznania, narodowosci, ptci, wieku i/lub
niepetnosprawnosci fizycznej.

d) Ustali¢, czy miejsca wykonywania zadan sg bezpieczne dla Pracownikow
Tymczasowych.

e) Upewnic sie, ze Pracownik Tymczasowy rozumie charakter zadania, do ktérego
wykonania jest oddelegowany i ze jest zdolny do jego wykonania bez ryzyka dla

zdrowia wiasnego i innych.

f) Upewnic sieg, ze Pracownik Tymczasowy zostat odpowiednio przeszkolony do
wykonywania zadania, do ktérego jest oddelegowany.

g) Umozliwi¢ Pracownikowi Tymczasowemu dowolny wybor Czionka Zwigzku, dla
ktorego chce wykonywac zadania i jego zmiany bez ponoszenia konsekwenciji.

7. W razie zmiany Agencji Pracy Tymczasowej obstugujacej danego Uzytkownika,
Czlonkowie Zwigzku zobowigzuijg sie:

a) Informowac swoich Pracownikéw Tymczasowych o tej zmianie.

b) Nie wycigga¢ konsekwencji w stosunku do Pracownikow Tymczasowych
rejestrujgcych swoje dane osobowe w bazie danych innego Cztonka Zwigzku.

¢) Wspotpracowac z Cztonkiem Zwigzku przejmujgcym obstuge danego
Uzytkownika.

8. W razie zaistnienia sytuacji, w ktérej dla jednego Uzytkownika $wiadczy ustugi
dwaoch lub wiecej Cztonkdw Zwigzku jednoczesnie, cztonkowie Zwigzku zobowigzujg

sie:

a) Nie naktania¢ Pracownikéw Tymczasowych innego Czlonka Zwigzku do
zawarcia z nim umowy; a zwtaszcza nie stosowac jakiejkolwiek formy presji, w
szczegOlnosci poprzez proponowanie wyzszego wynagrodzenia badz
sugerowanie, ze dotychczasowy pracodawca nie zapewni Pracownikowi
Tymczasowemu dalszego zatrudnienia.

b) W obliczu swobody zawierania uméw, jezeli Pracownik Tymczasowy z wlasnej
inicjatywy zdecyduje sie na zmiane Agencji Pracy Tymczasowej, z ktérg bedzie
wspotpracowat u danego Uzytkownika, Cztonek Zwigzku zatrudni Pracownika
Tymczasowego wylacznie po uzyskaniu jego pisemnego oswiadczenia, ze
rozwigzat umowe z dotychczasowg Agencja.

C. Reklama

1. W dziatalnosci reklamowej i marketingowej obowigzuje zachowanie realizmu i
obiektywizmu w przedstawianiu korzysci mogacych wynikac dla Uzytkownikéw z

oferowanych ustug.

D. Zasady wspéipracy z U zytkownikiem



1. Podstawg wspotpracy pomiedzy Agencjg Pracy Tymczasowej a Uzytkownikiem sg

doktadnie sprecyzowane w umowie handlowej wymogi dotyczgce os6b
wykonujacych prace tymczasowa.

. Realizujgc postanowienia umowy Agencja Pracy Tymczasowej kieruje sie interesem
Uzytkownika poprzez spetnienie jego oczekiwan odnosnie profilu Pracownikow
Tymczasowych.

. Agencje Pracy Tymczasowej zobowigzane sg zachowa¢ poufnos¢ wszelkich
informaciji otrzymanych od Uzytkownika, oraz zobowigzane sg do przyjecia
zobowigzania od Pracownikéw Tymczasowych - w formie pisemnej — do utrzymania
w tajemnicy wszelkich informaciji, ktére nabyli w zwigzku z wykonywaniem Pracy
Tymczasowej u Uzytkownika.

E. Relacje wewn etrzne pomi edzy Czionkami Zwi gzku

1.

Agencje Pracy Tymczasowej, Cztonkowie Zwigzku, wspotdziatajg w celu petnej
realizacji postawionych przed Zwigzkiem zadan i wystepujg wspolnie lub w
porozumieniu z wszystkimi Cztonkami Zwigzku wobec wtadz panstwowych,
organizacji, medidw, oraz instytucji publicznych.

. Agencje Pracy Tymczasowej, Cztonkowie Zwigzku, zobowigzujg sie nie prowadzi¢ z

wlasnej inicjatywy poszukiwan pracownikéw w innych agencjach, bedacych
Czlonkami Zwigzku.

. Jezeli pracownik jednej z Agencji - bedacej Cztonkiem Zwigzku - wyrazi zamiar

wspoOtpracy z inng Agencja - bedaca réwniez Cztonkiem Zwigzku — to Agencja ta
przyjmie od tego pracownika oswiadczenie w formie pisemnej, ze jego zamiar
zatrudnienia w tej Agencji nie stanowi ztamania jakiegokolwiek postanowienia
wynikajacego z podpisanej uprzednio umowy oraz nie bedzie stanowi¢ naruszenia
zasad uczciwej konkurenciji.

. Otrzymanie aplikacji od pracownikéw innych Agenciji - Cztonkdéw Zwigzku -zostaje

zachowane w peinej poufnosci.

. W relacjach wzajemnych Czlonkowie Zwigzku kierujg sie przepisami prawa,

zasadami wspotzycia spotecznego oraz dobrymi zwyczajami kupieckimi, zwtaszcza w
zakresie kalkulowania cen kosztéw zatrudnienia Pracownikéw Tymczasowych.

. W celu urzeczywistnienia wyzej wymienionych zatozen Cztonkowie Zwigzku deklarujg

wzajemng wspotprace, zaréwno w zakresie statego podnoszenia standardow jakosci
Swiadczonych ustug, jak rowniez przestrzegania zasad etyki w toku prowadzonej
dziatalno$ci.

. Dziatania wymienione powyzej nie mogg ograniczac¢ zasady swobodnej konkurenciji,

prawa Uzytkownika oraz Pracownika Tymczasowego do swobodnego wyboru Agencji
Pracy Tymczasowe;.

. Zakazane jest tworzenie porozumien, struktur lub organizacji, za pomoca ktérych

Czionkowie Zwigzku dazyliby do naruszenia zasad opisanych w punkcie 7. Dziatanie
takie rozumiane bedzie jako postepowanie sprzeczne z Kodeksem Etycznym.

. Cztonkowie Zwigzku deklarujg gotowos¢ do rozstrzygania wszelkich kwestii spornych

— wyniktych z prowadzonej dziatalnosci statutowej — w drodze polubowne;j.



10. Majac na celu urzeczywistnienie postanowien punktu 9 Cztonkowie Zwigzku mogg
powotywac Sad Arbitrazowy. W sktad Sgadu wchodzié¢ bedzie: dwdéch arbitréw oraz
super-arbiter powotywani corocznie przez Cztonkéw Zwigzku w gtosowaniu tajnym,
sposréd kandydatow przedstawionych przez poszczegdlnych Czionkow Zwigzku.
Kazdy Cztonek Zwigzku moze przedstawi¢ tylko jednego kandydata. Sposéb
wynagradzania arbitrow zostanie okreslony odrebng uchwatg Zwigzku.

11. W stosunku do Czlonkow Zwigzku naruszajacych zasady regulujgce wzajemne
relacje, Zwigzek moze zastosowac nastepujgce sankcje:

a) Upomnienie

b) Wezwanie do zaniechania naruszen

c) Wezwanie do zaniechania naruszen podane do publicznej wiadomosci
d) Ograniczenie praw wynikajgcych z czionkostwa

e) Czasowe zawieszenie cztonkostwa

f) Wykluczenie ze Zwigzku

12. Zwigzek moze takze dodatkowo zobowigzaé Czionka Zwigzku, naruszajgcego zasady
regulujgce wzajemne relacje, do uiszczenia ponadprogramowe] skladki na rzecz
Zwigzku.



